Komunikat

Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie

z 22 czerwca 2009 roku

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Uczelni

1. Ustala sie tekst jednolity Statutu Pafstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie, ktérego
tresc¢ stanowi zatgcznik do niniejszego Komunikatu.

2. Ogtloszenie Komunikatu nastgpi poprzez jego umieszczenie na witrynie internetowej Uczelni.

Rektor PWSZ w Gtogowie

prof. Eugeniusz Jozefowski



STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W GLtOGOWIE
z dnia 11 pazdziernika 2006 roku; Uchwata Senatu nr 27/VI1/06

Tekst jednolity wg stanu na dzien 20 czerwca 2009 roku, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatq
Senatu nr 58/XIV/07 z 17 pazdziernika 2007 roku

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

1. Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie, zwana dalej ,Uczelnig”, jest uczelnig publiczng
utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie utwo-
rzenia Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie (Dz. U. nr 150, poz.1571).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz ni-
niejszego statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Gtogow.
4. Uczelnia ma osobowos$é¢ prawna.

5. Szkota posiada logo, ktérego wzdr stanowi zatgcznik do statutu, i pieczeé¢ okragta z godtem pan-
stwowym i napisem w otoku ,Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie”

6. Nadzdr nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawg, sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnic-
twa wyzszego.

§2
1. Podstawowe zadania Uczelni okres$la ustawa.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe w sposdb i na warunkach okreslonych przez Senat.

3. Uczelnia wspétdziata z innymi uczelniami w zakresie opracowywania programéw studiéw, wzajem-
nej wymiany studentéw, pracownikéw dydaktycznych, kontynuowania studiow przez absolwentéw
Uczelni a takze odbywania studiéw doktoranckich i zdobywania stopni naukowych przez pracowni-
kéw dydaktycznych.

4. Uczelnia wspodtdziata z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi organizacjami Srodowiskowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego w szerzeniu wiedzy, rozwoju kulturalnego, spotecznego i go-
spodarczego macierzystego regionu.

5. Uczelnia dba o wszechstronny rozwdj i zdrowie studentdéw.
6. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania w formach szkolnych.
§3

1. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, na warunkach okreslonych w ustawie oraz kursy
doksztatcajgce.

2. Senat tworzy studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce, a takze uchwala ogdlne zasady ich organi-
zacji oraz kryteria kwalifikacji uczestnikéw na te formy ksztatcenia.



Rozdziat 2
Organizacja uczelni
§4

Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni, w rozumieniu ustawy, jest Instytut, ktérego zadaniem
jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach, co najmniej jednego
kierunku studiow.

Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspédtuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym
i promowaniu kadr.

§5
W ramach Instytutu mozna utworzy¢:

1) katedry,
2) zaktady,
3) studia.

W ramach Instytutu, katedry, zaktadu lub studium Rektor moze tworzy¢ laboratoria i pracownie.

Katedre mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym skfadzie osobowym jest, co najmniej jed-
na osoba posiadajgca stopien naukowy, dla ktérej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Zaktad mozna utworzy¢ woéwczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym jest, co najmniej jedna
osoba zatrudniona na stanowisku profesora, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pra-

cy.
Studium mozna utworzyé woéwczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym sg, co najmniej dwie
osoby zatrudnione na stanowisku wyktadowcy, dla ktdrego Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

Laboratorium lub pracownie mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym
jest, co najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, w petnym wymiarze czasu pra-

cy.
§6

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 tworzy, znosi i przeksztatca Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek Ra-
dy Instytutu, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Zniesienie lub przeksztatcenie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 2 nastepuje
takze z witasnej inicjatywy Rektora w razie ustania przestanek stanowigcych podstawe ich utworze-
nia.

§7
W Uczelni mogg dziata¢:

1) Studium Jezykéw Obcych,
2) Studium Rekreacji i Sportu,
3) Studium Informatyki i Technologii Informacyjnych,

jako jednostki ogdélnouczelniane — realizujgce zajecia dydaktyczne we wszystkich instytutach.

W Uczelni mogg dziataé takze jednostki miedzyinstytutowe realizujace zajecia dydaktyczne w co
najmniej dwdch instytutach.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, znosi i przeksztatca Rektor, po zasie-
gnieciu opinii Senatu.

Jednostki wymienione w ust. 1 i 2 tworzy sie, jesli:



1) w jednostce zatrudnionych jest co najmniej dwdch pracownikéw dydaktycznych,
2) istniejg warunki organizacyjne, materialne i lokalowe dla prowadzenia przez nie odrebnej
dziatalnosci dydaktycznej.

Kierownika jednostki ogdlnouczelnianej i miedzyinstytutowej powotuje i odwotuje Rektor.
§8
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie, opracowanie i udostep-
nienie zbiorow bibliotecznych oraz zasobdow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrdd kandydatow przedsta-
wionych przez rade biblioteczng.

Wewnetrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelnianej tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor,
na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej.

Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komérek organizacyjnych biblioteki uczelnianej
okreslaja regulaminy organizacyjne tych jednostek, zatwierdzone przez Rektora na wniosek dyrekto-
ra biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.

Uczelnia przetwarza, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, nastepu-
jace dane uzytkownikéw systemu: imie, nazwisko, PESEL, adres zameldowania i pobytu, a takze
miejsce pracy lub pobierania nauki.

Osoby nie bedace pracownikami i studentami uczelni mogg korzystaé ze zbioréw bibliotecznych pod
warunkiem wpisania sie na liste czytelnikdw i wniesienia jednorazowej kaucji i udostepnienia danych
osobowych, o ktorych mowa w ust. 6. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki do-
kumenty potwierdzajgce przedstawione dane.

Przepisy ust. 7 nie dotyczg studentéw i pracownikéw uczelni, z ktérymi PWSZ w Gtogowie podpisata
stosowne porozumienia.

§9
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy,

2) kierownik osrodka informacji i dokumentacji naukowej,

3) kierownik archiwum,

4) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikéw,

5) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich wybranym przez rady instytutéw,
6) przedstawiciel samorzgdu studenckiego.

Kadencja Rady Bibliotecznej jest zgodna z kadencjg rektora.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie projektéw zatozen do kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej uczelni,

2) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki uczelnianej,

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelni i archiwum,

4) wystepowanie z wnioskami do Senatu i Rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig i rozwo-
jem systemu biblioteczno informacyjnego Uczelni.

§10
W Uczelni dziata wydawnictwo.

Wydawnictwo prowadzi dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym przez rektora
po zasiegnieciu opinii Senatu.



§11

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki wspdlne w trybie okreslonym w usta-
wie.

§ 11a
1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea akademickie.

2. Nadzdér pedagogiczny nad dziatalnoscig gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje kurator oswiaty
na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdziat 3
Organy uczelni
§12
Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Instytutéw.

Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) Rektor,
2) Dyrektorzy Instytutow.

Nie wolno tgczy¢ funkcji cztonka organu kolegialnego uczelni z funkcjg organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedgcego osobg fizyczng albo ze
statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§13

Rektor kieruje funkcjonowaniem Uczelni, reprezentuje jg na zewnatrz i jest przetozonym pracowni-
kow i studentéw Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrze-

zonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza, a w szczegél-

nosci:

1) decyduje o gospodarce i mieniu Uczelni;

2) nadzoruje dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

3) nadzoruje administracje i gospodarke Uczelni;

4) zapewnia bezpieczenstwo i przestrzeganie prawa na terenie Uczelni;

5) okresla zakres kompetencji i obowigzkow prorektora;

6) zawiera porozumienia i umowy o wspotpracy Uczelni z podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

7) realizuje zadania obronne Uczelni okreslone w odrebnych przepisach;

8) powotuje i odwotuje dyrektordw instytutow oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych
Uczelni;

9) inicjuje dziatania w zakresie realizacji potrzeb spotecznosci akademickiej dotyczacych kultury,
zdrowia oraz spraw socjalno-bytowych,

10) nadzoruje dziatalno$¢ wydawniczg;

11) decyduje o czasowym zawieszeniu zajeé, a takze o sprawach dotyczgcych zmiany planu zaje¢;

12) wdraza uchwaty Senatu.

§14
W Uczelni tworzy sie funkcje Prorektora, ktéry zastepuje Rektora w czasie jego nieobecnosci

Prorektor wybierany jest sposréd nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni i posiadajgcych
co najmniej stopief naukowy.

Zakres obowigzkéw, kompetencji i upowaznien Prorektora ustala Rektor, informujgc o swojej decyzji
spotecznos¢ Uczelni.

§15

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor;

2) Prorektor;

3) Dyrektorzy Instytutéw;

4) Kanclerz;

5) przedstawiciele uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia wspoétdziata na podstawie zawartych
umow, wskazani przez rektoréw tych uczelni;

6) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora — po 2 z kaz-

dego instytutu,



2.

b) pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie co najmniej 2,
¢) studentow — w liczbie zapewniajgcej procentowy udziat, okreslony w ust. 2 pkt 3,
d) pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi — w liczbie co najmniej 1.

Procentowy udziat w sktadzie senatu reprezentowanych w nim grup wynosi odpowiednio:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiern naukowy doktora — 60 % statuto-
wego sktadu senatu;

2) pozostatych nauczycieli akademickich — 10 % statutowego sktadu senatu;

3) przedstawicieli studentow — 20 % statutowego skfadu senatu;

4) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi — 10 % statutowego sktadu se-
natu.

8§16
Kompetencje Senatu okresla ustawa i statut.

Senat wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez Rektora, Rade Instytutu albo, co najmniej
6 cztonkdw Senatu.

§17
Rada Instytutu jest organem kolegialnym Uczelni.

W sktad Rady Instytutu wchodza:

1) Dyrektor Instytutu, jako przewodniczacy;

2) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopier naukowy doktora,
b) pozostatych nauczycieli akademickich,
c) studentow.

Rada Instytutu sktada sie z 10 cztonkow.

Udziat w sktadzie Rady Instytutu reprezentowanych w nich grup wynosi odpowiednio:

1) nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora — 60% sktady Ra-
dy Instytutu; tj. odpowiednio 6 0sdb

2) pozostatych nauczycieli akademickich — 20% sktadu rady instytutu, tj,. odpowiednio 2 osoby;

3) przedstawicieli studentow — 20% sktadu rady instytutu; tj. 2 osoby

Do kompetencji Rady Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci Instytutu;

2) uchwalenie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wy-
tycznymi ustalonymi przez senat, plandw studidow i programdw nauczania;

3) ocena dziatalnosci Dyrektora Instytutu oraz zatwierdzenie rocznego sprawozdania Dyrektora In-
stytutu z dziatalnosci Instytutu;

4) przedktadanie senatowi wnioskdw w przedmiocie prowadzenia kierunkéw studiéw i specjalnosci
oraz ustalania limitéw przyjeé na kierunki studidw i specjalnosci;

5) dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw i kierunkéw rozwoju nauczycieli akade-
mickich Instytutu;

6) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia;

7) tworzenie warunkdw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztatcenia studentéw;

8) analizowanie warunkéw materialnych i socjalnych studentow;

9) opiniowanie wnioskéw Rektora dotyczgcych powotywania i odwotywania Dyrektora Instytutu
oraz Zastepcy Dyrektora Instytutu;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie lub statucie;

11) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Instytutu o nagrody Rektora.

6. Kadencja Rady Instytutu jest zgodna z kadencjg Rektora i Senatu.

1.

§18

Instytutem kieruje Dyrektor.



2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy,
ktory posiada co najmniej stopien naukowy.

3. W Instytucie moze by¢ powotany zastepca Dyrektora.

4. Zastepca Dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze cza-
su pracy, posiadajacy, co najmniej stopien naukowy.

5. Zastepca Dyrektora realizuje zadania okreslone przez Dyrektora Instytutu oraz zastepuje Dyrektora
Instytutu w razie jego nieobecnosci.

§19
(skreslony)
§20
1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem.
2. Dyrektor Instytutu jest przetozonym pracownikéw i studentéw Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, niezastrzezo-
nych dla innych organéw Uczelni lub Kanclerza.

§21

Dyrektor Instytutu w szczegélnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytutu i jego jednostek organizacyjnych;

2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie Instytutu;

3) podejmuje decyzje w sprawach okreslonych w ustawie lub w statucie;

4) nadzoruje organizacje konferencji naukowych w Instytucie;

5) ustala zakres obowigzkdw, kompetencji i upowaznien zastepcy;

6) wnioskuje do Rektora o zatrudnienie, awansowanie lub zwolnienie kandydatéw na stanowiska
pracownikéw dydaktycznych;

7) przydziela dodatkowe zadania petnozatrudnionym nauczycielom akademickim;

8) organizuje proces dydaktyczny w Instytucie;

9) organizuje rekrutacje studentéw i stuchaczy, przebieg studidw, w tym sesji egzaminacyjnej oraz
procedure zakonczenia studiéw;

10) wspomaga pracownikéw dydaktycznych we wtasnym rozwoju, uzyskiwaniu stopni i tytutow na-
ukowych, udziale w konferencjach naukowych, przygotowaniu wydawnictw itp.;

11) organizuje proces oceny pracownikow Instytutu;

12) wnioskuje o nagrody rektora dla pracownikéw Instytutu;

13) wspétpracuje z kanclerzem w zakresie organizacji bazy dydaktycznej Instytutu;

14) koordynuje i nadzoruje proces tworzenia wnioskdw w sprawie pozyskania pozabudzetowych
srodkow finansowych na dziatalnos$¢ i rozwéj Instytutu;

15) nadzoruje opracowywanie programoéw nowych kierunkow studiéw w Instytucie,

16) wystepuje do wtasciwych organdw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych In-
stytutu;

17) zabezpiecza organizacyjng strone wyboréw do Rady Instytutu;

18) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postawieniami statutu oraz uchwata-
mi i zarzgdzeniami organdw Uczelni;



Rozdziat 4
Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy organéw kolegialnych uczelni
§22
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, raz na dwa miesigce, z wyjgtkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub na
whniosek przynajmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania materiatéw
bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.

§23

Posiedzenia zwyczajne Rady Instytutu zwotuje Dyrektor Instytutu, raz na dwa miesigce, z wyjatkiem
przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady Instytutu zwotuje Dyrektor Instytutu z wtasnej inicjatywy, na wnio-
sek Rektora lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkdéw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przed-
miot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Rada Instytutu uchwala regulamin swoich obrad.

Rada Instytutu moze powotywac state i dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania materia-
téw bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.

§24

Uchwaty organéw kolegialnych Uczelni zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co naj-
mniej potowy ogdlnej liczby ich cztonkdw chyba, ze statut stanowi inaczej.

Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem uchwat w sprawach osobowych,
ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§25
Posiedzenia organdw kolegialnych w Uczelni sg protokotowane.

Uchwaty organdéw kolegialnych Uczelni sg jawne i ogtaszane w sposdb okreslony w regulaminach
obrad tych organow.



Rozdziat 5
Tryb wyboru, powotywania i odwotywania organéw Uczelni
§ 26

Czynne prawo wyborcze posiadajg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w petnym wymiarze
czasu pracy, pozostali pracownicy oraz studenci.

§ 27

Bierne prawo wyborcze przystuguje:
1) nauczycielom akademickim, ktérzy nie osiggneli wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uczelni;
2) pozostali pracownicy zatrudnieni w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy;
3) studenci.

§28

1. Wyboru Rektora i Prorektora dokonuje 20-osobowe kolegium elektoréw Uczelni, w sktad ktérego
wchodza:
1) 12 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien na-
ukowy doktora,;
2) 2 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 4 wybranych przedstawicieli studentow;
4) 2 wybranych przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 wybierani sg na zebra-
niu nauczycieli akademickich, organizowanych przez instytutowe komisje wyborcze w poszczegél-
nych Instytutach.

3. W kolegium elektoréw Uczelni liczba elektoréow bedacych przedstawicielami poszczegdlnych Instytu-
tow jest proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie.

4. Liczbe miejsc elektorskich dla poszczegdlnych instytutéw ustala Uczelniana Komisja Wyborcza.

5. Wyboru elektoréw sposrdd pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sie na
o0gblnym zebraniu tych pracownikdw organizowanym przez komisje wyborczg Uczelni.

6. Kolegium elektoréw, o ktérym mowa w ust. 1, dziata do czasu wyboru nowego kolegium elektoréw.
§29

Wybodr cztonkéw kolegium elektoréw, Rektora i Prorektora, przedstawicieli do organdow kolegialnych
oraz os6b petnigcych inne funkcje z wyboru odbywa sie przy zachowaniu postanowien ustawy oraz po-
nizszych zasad:

1) aby wybory byty wazne wymagany jest udziat co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania;

2) prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajgcej czynne prawo wyborcze;

3) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

4) gtosowanie jest tajne;

5) gtosowanie jest bezposrednie;

6) wyboér uwaza sie za dokonany, jesli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gto-
SOw;

7) wyboru dokonuje sie przez pozostawienie na karcie do gtosowania nieskreslonego nazwiska
kandydata lub kandydatéw, na ktérych sie gtosuje;

8) gtos jest niewazny, gdy zostat oddany na kartce innej niz ta, ktéra zostata wreczona gtosujgcemu
przez wtasciwg komisje wyborczg lub gdy na kartce tej zostawiono wiecej nazwisk kandydatéw
niz wynosi liczba mandatéw;

9) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci co najmniej na 14 dni przed
terminem wybordéw, poprzez wywieszenie ogtoszen odpowiednio we wszystkich instytutach
Uczelni lub w tym Instytucie, w ktérym wybory sg przeprowadzane, w sposéb zwyczajowo przy-

jety;



10) jezeli wybér nie zostat dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastepng ture gtosowania z

udziatem tych samych kandydatéw, z zastrzezeniem pkt 11;

11) w wyborach Rektora i Prorektora:

a) w przypadku ubiegania sie o funkcje wiecej niz dwdch kandydatéw, do kolejnej tury gtoso-
wania nie przechodzi osoba, ktéra w poprzednim gtosowaniu uzyskata najmniejszg liczbe
gtosdw, z zastrzezeniem lit. b,

b) w ktdrych kandydujg jedna lub dwie osoby przeprowadza sie nie wiecej niz dwie tury gtoso-
wania. Jezeli w wyniku gtosowania zaden z kandydatdw nie uzyskat wymaganej wiekszosci
gtosdw, komisja wyborcza zarzgdza ponowne wybory Rektora lub Prorektora.

§30

Cztonkowie Senatu i cztonkowie Rad Instytutéw wybierani sg na ogdlnych zebraniach:
1) nauczycieli akademickich w Instytutach w celu wybrania przedstawicieli, o ktérych mowa
w § 15 ust. 1 pkt 6 lit a) i b) oraz w § 17 ust. 2 pkt 2 lit. a) i b);
2) pracownikdéw, o ktérych mowa w §15 ust. 1 pkt 6 lit d) podczas ogdlnego zebrania pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Zasady wyboru studentdéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 6 lit. c) oraz w § 17 ust. 2 pkt 2 lit. c),
ustala uczelniany organ samorzadu studentéw.

Liczbe mandatéw w Senacie i Radach Instytutow dla poszczegdlnych grup spotecznosci Uczelni, o
ktérych mowa w ust. 1i 2, ustala komisja wyborcza Uczelni, kierujgc sie zasadg proporcjonalnosci.

§31

Nie pdzniej niz do 31 marca ostatniego roku kadencji organy kolegialne Uczelni powotujg komisje
wyborcze. Komisje wyborczg Uczelni powotuje Senat na wniosek Rektora; instytutowg komisje wy-
borczg powotuje Rada Instytutu na wniosek Dyrektora Instytutu.

Komisja wyborcza dziata w oparciu o regulamin wyborczy uchwalany przez Senat.
Komisje wyborcze dziatajg do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

§32
Komisja wyborcza Uczelni liczy pieciu, a instytutowa — trzech cztonkéw.

Odpowiednio Rektor i Dyrektor Instytutu ustalajg termin pierwszego posiedzenia komisji wybor-
czych.

Podczas pierwszego posiedzenia komisje wyborcze wybierajg przewodniczgcego, wiceprzewodniczg-
cego i sekretarza komisji.

§33

W oparciu o postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w § 31 ust. 2, Komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz czynnosci wyborczych;

2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowy przebieg;

3) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyboréw;

4) stwierdza waznos¢ wyboréw i w przypadkach okreslonych w statucie zarzadza ponowne prze-
prowadzenie wybordéw;

5) ustala wynik wyboréw i podaje go do publicznej wiadomosci;

6) prowadziiprzechowuje dokumentacje wyborcza.

Nadzdér nad dziatalnoscig instytutowych komisji wyborczych sprawuje komisja wyborcza Uczelni.

Odpowiednio Rektor i Dyrektor Instytutu zapewniajg wtasciwe warunki dziatania komisji wybor-
czych.

§34

Rektor wybierany jest przez kolegium elektoréow Uczelni.
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2. Prorektora wybiera kolegium elektoréow Uczelni na wniosek Rektora — elekta, sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni posiadajacych, co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kandydatura Prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli
studentéow w kolegium elektoréw Uczelni. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedsta-
wienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody.

§35

1. Dyrektor Instytutu jest powotywany i odwotywany przez Rektora po zasiegnieciu opinii Rady Instytu-
tu.

2. Zastepca Dyrektora Instytutu jest powotywany przez Rektora, na wniosek Dyrektora Instytutu, po
zasiegnieciu opinii Rady Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu oraz jego zastepca powotywani sg na kadencje odpowiadajgce kadencji organdw
Uczelni.

§36

Funkcji Rektora i Prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjami Dyrektora Instytutu i Zastepcy Dyrektora Insty-
tutu.

§37

1. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego, Rektora, Prorektora lub brak mozliwosci petnie-
nia funkcji Dyrektora Instytutu lub Zastepcy Dyrektora Instytutu przed uptywem kadencji nastepuje
w przypadku:
1) Smierci;
2) utraty biernego prawa wyborczego;
3) odwotania z petnienia funkcji Rektora i Prorektora;
4) skreslenia studenta z listy studentéw Uczelni albo ukonczenia przez niego studiow w Uczelni;
5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;
6) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z funkcji.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza wtasciwy organ kolegialny, a w przypadku Rektora lub Prorektora —
organ, ktéry dokonat wyboru.

3. Brak mozliwosci petnienia funkcji Dyrektora Instytut lub Zastepcy Dyrektora Instytut stwierdza Rek-
tor.

§ 38
Tryb odwotania Rektora i Prorektora okresla ustawa.
§39

1. W przypadku zwolnienia mandatu cztonka organu kolegialnego, Rektora, Prorektora lub Dyrektora
Instytutu w czasie trwania kadencji, w ciggu miesigca przeprowadza sie wybory uzupetniajgce, zas w
przypadku zwolnienia funkcji Dyrektora Instytutu Rektor dokonuje powotania jego nastepcy, chyba
ze do konca kadencji pozostato mniej niz trzy miesigce.

2. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego rozdziatu.

3. Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie na okres do korica kadencji organu.
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1.

Rozdziat 6
Pracownicy uczelni
§40

Pracownikami Uczelni sa:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
3) pozostali pracownicy.

Pracownicy dydaktyczni sg nauczycielami akademickimi zatrudnianymi na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego

2) profesora nadzwyczajnego,

3) asystenta,

4) starszego wyktadowcy,

5) wyktadowcy.

Pracownikami dydaktycznymi Uczelni sg takze:
1) lektorzy,
2) instruktorzy.

§41

Postepowanie kwalifikacyjne potwierdzajgce posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,
do zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajgcej wymagan okreslonych

w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w

pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Senat
Uczelni sposrdd oséb posiadajgcych, co najmniej stopient naukowy doktora habilitowanego.

8§42

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora nie powin-
no przekraczaé 5 lat.

Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu zakonczenia przewodu
doktorskiego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostata podjeta uchwata o wyznaczeniu re-
cenzentow w przewodzie doktorskim.

Bieg terminu, okreslonego w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlo-
pu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, dtugotrwatej choroby lub stuzby wojskowej
pracownika.

Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ulega skréceniu, jezeli dana osoba wczesniej uzyska stopier nauko-
wy doktora.

§43

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, o ktérym mowa w § 40 ust. 3 jest posiada-
nie, co najmniej tytutu zawodowego magistra oraz co najmniej trzyletniej praktyki dydaktyczne;j.

Osoby zatrudnione na stanowisku instruktora dodatkowo winny posiada¢ co najmniej piecioletnia
praktyke zawodowa w specjalnosci bedacej przedmiotem prowadzonych ze studentami zajec.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych potrzebg realizacji procesu dydaktycznego, Rektor
moze zatrudnic¢ osoby niespetniajgce wymagan okreslonych w ust. 1i 2, jednak nie dtuzej niz na je-
den rok.

§44

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sq przez Rektora na podstawie umowy o prace lub w drodze
mianowania. Podstawowym formg zatrudnienia jest umowa o prace.

Na czas okreslony nauczyciel akademicki zatrudniany jest:



1) w okresie do drugiej rocznej oceny pracy,
2) do prowadzenia zajec z przedmiotow nieperiodycznych,

Na czas nieokreslony nauczyciel akademicki zatrudniany jest:

1) po dokonaniu drugiej pozytywnej rocznej oceny jego pracy,
2) nastanowisku profesora.

Nauczyciel akademicki, niezaleznie od formy zatrudnienia, zobowigzany jest do cotygodniowych
dwugodzinnych otwartych konsultacji dla studentéw. Termin i czas konsultacji musi by¢ podany do
wiadomosci publiczne;j.

Rektor moze obnizy¢ wymiar godzin dydaktycznych dla nauczycieli w przypadkach przewidywanego
znacznego obcigzenia pracg organizacyjng i administracyjng z tytutu petnienia funkcji w organach
Uczelni lub petnienia innych funkcji pochodzgcych z wyboru, a takze w sytuacjach, o ktérych mowa
w ust. 6, ponizej dolnej granicy wymiaru godzin dydaktycznych przewidziana w ustawie dla stano-
wiska, na ktérym jest zatrudniony.

W ramach stosunku pracy, poza realizacjg procesu dydaktycznego, Rektor moze powierzyé nauczy-
cielowi akademickiemu realizacje innych zadan, w szczegélnosci opieke nad:
1) okreslonymi grupami studentéw, organizacjami studenckimi i kotami naukowymi
2) rdéznymi formami dziatalno$ci pozadydaktycznej uczelni: galerig, laboratorium, klubem stu-
denckim itp.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Dyrektor Instytutu, dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych kierownik jednostki.

§45
Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwarte-
go.

Konkurs ogtasza Rektor poprzez podanie jego warunkéow do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie zawiera, w szczegdlnosci:
- okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
- wykaz wymaganych dokumentow,

- termin sktadania dokumentoéw,

- termin rozstrzygniecia konkursu.

Kryteriami konkursowymi branymi pod uwage w przypadku mianowania po raz pierwszy sg w szcze-
gblnosci osiggniecia dydaktyczne kandydata, posiadanie dorobku naukowego, osiggniecia zawodowe
zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

Komisje konkursowg powotuje Rektor.

W sktad komisji konkursowej wchodza: Prorektor jako przewodniczacy komisji, osoba majgca by¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika, oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce
te sama lub pokrewng dziedzine naukowsa.

W przypadku gdy konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
to dwie osoby reprezentujace te sama lub pokrewng dziedzine naukowa winny posiadaé co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa przedstawia Senatowi swoje stanowisko oraz informacje z przebiegu konkursu.
Konkurs rozstrzyga Senat.

W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygniecia konkursu Senat zamyka konkurs.
§ 46

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w art. 123, 124 i 126 ustawy.
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10.

11.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez z innych
waznych przyczyn po uzyskaniu zgody wtasciwej Rady Instytutu.

§ 47

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie stosownie do zakresu obowigzkdw.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest, co najmniej raz na cztery lata albo w kazdym
czasie na wniosek Dyrektora Instytutu lub zainteresowanego swojg oceng pracownika. Po pierw-
szym i drugim roku pracy oceny sg obowigzkowe.

Nauczycieli akademickich oceniajg trzyosobowe komisje powotane przez Rektora sposrdd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w tym samym Instytucie, z ktérych co najmniej jeden powinien
posiadac stopien doktora.

Komisje dokonujgce oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydak-
tycznych zasiegajq opinii studentow, ktdra jest uwzgledniania podczas dokonywania oceny nauczy-
ciela akademickiego.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 4, ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw
uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego, uwzgledniajgcej
w szczegdlnosci poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Tres¢ ankiety, o ktérej mowa w ust. 6, ustala Rektor.

Wynik ankiety przeprowadzonej wsréd studentdw wpisywany jest do arkusza oceny nauczyciela
akademickiego.

Odwotanie od ocen dokonanych przez komisje rozpatruje powotana przez Senat trzyosobowa ko-
misja odwotawcza.

Do komisji oceniajgcej powotuje sie przedstawiciela grupy pracownikéw, do ktdrej zalicza sie oce-
niany.

Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym coroczng ewaluacje pracy nauczyciela (lek-
tora, instruktora) ustalong przez studentéw w drodze anonimowe]j ankiety przeprowadzonej w
ostatnim tygodniu zaje¢ w semestrze letnim przy udziale rady uczelnianej samorzadu studen-
tow,

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,

3) autorstwo i wspoétautorstwo podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych,

4) prace organizacyjne na rzecz uczelni,

5) podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

6) wyniki prowadzone] dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do
obowigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac.

W przypadku ustalenia po raz drugi negatywnej rocznej oceny pracy nauczyciela akademickiego

Rektor zobowigzany jest do rozwigzania z nim stosunku pracy.

§48

Kazdy nauczyciel akademicki musi by¢ zapoznany z oceng komisji sporzgdzong na pismie, od ktérej
przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni od dnia zapoznania sie z nig. Odwofanie musi by¢ rozpatrzone
przez komisje odwotawczg w terminie jednego miesigca.

Ocene pracownika wtacza sie do jego akt osobowych.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej ponowna ocena musi zosta¢ przeprowadzona w ciggu
roku od poprzedniej oceny.
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§49

Dziesiecioosobowag komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich Uczelni wybiera Senat spo-
$rod nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Rektora i przez cztonkéw Senatu, na okres kadencji
Senatu.

Rektor, Prorektor, Dyrektorzy Instytutow i ich zastepcy, dyrektor biblioteki i rzecznik dyscyplinarny
nie mogg by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich mogg petni¢ swoje funkcje najwyzej
przez okres dwdch kolejnych petnych kadencji.

Komisja dyscyplinarna w gtosowaniu tajnym wybiera przewodniczgcego i jego zastepce.

Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy i jego przewodniczacego, oddzielnie dla kazdej
sprawy. Do sktadu orzekajgcego nie moze wchodzié nauczyciel akademicki zatrudniony na nizszym
stanowisku niz obwiniony albo pozostajacy w stosunku stuzbowym do obwinionego lub tez zwigzany
Z jego sprawa.

§50

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia Uczelni,
otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego. Urlopu nie
udziela sie nauczycielowi akademickiemu, ktéry otrzymat ostatniag negatywng ocene lub jezeli spo-
wodowatoby to powazne zaktdcenia dziatalnosci jednostki, w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.

Na wniosek nauczyciela akademickiego przygotowujacego rozprawe habilitacyjng, po przedstawie-
niu przez niego decyzji uprawnionego organu o wszczeciu przewodu habilitacyjnego, Rektor moze
udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego w wymiarze do 6 miesiecy.

Na wniosek nauczyciela akademickiego przygotowujgcego rozprawe doktorska, po przedstawieniu
przez niego decyzji uprawnionego organu o wszczeciu przewodu doktorskiego, rektor moze udzieli¢
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze do 3 miesiecy.

Na wniosek nauczyciela, potwierdzonego stosownym orzeczeniem lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego, Rektor moze udzieli¢ mu ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekracza-
jacym jednorazowo szesSciu miesiecy.

W przypadku odmownej decyzji Rektora w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-5, nauczyciel moze
odwotac sie do Senatu. Senat jest obowigzany do rozpatrzenia odwotania podczas swoich najbliz-
szych obrad.

§51

Prace naukowe, opracowania badawcze, artykuty, programy informatyczne, wytwory artystyczne
iinne wytwory intelektualne powstate w ramach stosunku pracy z Uczelnig lub na jej koszt (od-
sprzedane jej lub prawa do nich za honoraria lub w innej formie gratyfikacji) stanowig wtasnos¢ inte-
lektualng uczelni, jesli umowa z twdrcg nie stanowi inacze;j.

Uczelnia posiada i zachowuje prawa autorskie wobec powstatych na Uczelni lub dla jej potrzeb,
w ramach stosunku pracy albo oddzielnego wynagrodzenia programy studiéw, plany nauczania, sy-
labusy, konspekty i skrypty, jesli umowa z twérca nie stanowi inacze;.

§52

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg przez Rektora.

§53

Kanclerz zatrudniany jest przez Rektora na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, przy
czym pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy.



Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni w zakresie okreslonym przez Rektora oraz niniej-

szy statut, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut dla organéw Uczelni;

2) jest przetozonym pracownikdéw administracji i obstugi;

3) reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

4) okresla zakres kompetencji i obowigzkéw zastepcy kanclerza, z tym ze obowigzki i uprawnienia
kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy;

5) opracowuje i przedstawia Rektorowi do zatwierdzenia projekt regulaminu organizacyjnego
Uczelni.

§54

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody Rektora za osiggnie-
cia w pracy zawodowej.

Uczelnia nalicza srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci 1% planowanych rocznych
Srodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.

Nagrody przyznaje Rektor po zasiegnieciu opinii Kanclerza i Prorektora.

Podziat sSrodkéw funduszu na poszczegédlne jednostki organizacyjne Uczelni, zatrudniajgce pracowni-
kéw, o ktérych mowa ust. 1, dokonuje na poczatku roku Rektor w drodze Zarzadzenia.
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Rozdziat 7
Studia i studenci
§55

Rekrutacje studentdow przeprowadzajg trzyosobowe instytutowe komisje rekrutacyjne powotane
przez Dyrektoréw Instytutow.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

Uczelniang komisje rekrutacyjng powotuje Rektor, w sktad ktérej wchodzi trzech nauczycieli aka-
demickich zgtoszonych przez Dyrektoréow Instytutéw oraz dwéch przedstawicieli studentow zgto-
szonych przez uczelniany organ samorzadu studentow.

Ostateczng decyzje podejmuje rektor, po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

§56

Przyjecie w poczet studentdéw uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia nastepujgcego $lubo-
wania:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,
odnosic sie z szacunkiem do wtadz uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci, stosowac prawa i
obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dba¢ o godnosc¢ i honor studenta Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gfogowie”.

§ 57

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwo-
tawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

Komisja dyscyplinarna liczy szesciu cztonkéw i sktada sie z trzech nauczycieli akademickich i trzech
studentéw uczelni.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy o$Smiu cztonkdw i sktada sie z czterech nauczycieli akade-
mickich i czterech studentéw uczelni.

Kadencja komisji trwa cztery lata.

Cztonkow komisji powotuje Senat na wniosek Rektora i samorzadu studenckiego. Kandydatow do
komisji sposrdd nauczycieli akademickich przedstawia Rektor. Kandydatow do komisji sposréd stu-
dentéw przedstawia uczelniany organ samorzadu studenckiego.

Komisje, o ktdrych mowa w ust. 1, na pierwszych posiedzeniach zwotanych przez Rektora, wybiera-
ja sposréd cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi swych przewodniczacych oraz sposréd
wszystkich cztonkdw — dwéch zastepcdw przewodniczgcego.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i cztonkiem odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.

§58

Zasady indywidualnego planu studidw i programu nauczania dla studentéw Uczelni ustala wtasciwa Rada
Instytutu.



Rozdziat 8
Mienie i administracja uczelni
§59

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny ustalany przez
Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat.

§ 60
1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc i inne prawa majgtkowe.

2. Przystgpienie do spotki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie fundacji wymaga zgody
Senatu.

3. Zgody Senatu, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, wymaga nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia
o wartosci przekraczajacej piecdziesieciokrotng maksymalng wartosé srodka trwatego mogacego
podlegac jednorazowemu odpisowi.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczga. Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowa-
dzona, z zastrzezeniem art. 106 ustawy, w zakresie tematycznie zwigzanym z prowadzonymi przez
Uczelnie kierunkami i specjalnosciami studiéw oraz studiami podyplomowymi.

5. Dziatalnos¢, o ktdrej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie spétki handlowej, stowarzysze-
nia lub fundacji.

§61
1. Uczelnia tworzy witasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw.

2. Stypendia z funduszu sg przyznawane studentom i pracownikom przez Rektora, po uprzednim za-
opiniowaniu przez komisje stypendialng powotang przez Rektora Uczelni.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzi trzech nauczycieli akademickich i dwéch studen-
tow.

4. Regulamin przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Rektor, po zaopiniowaniu
przez Senat.



Rozdziat 9
Inna dziatalnosé na terenie Uczelni

§ 62

1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni na zasa-
dach okreslonych w art. 230 ustawy oraz w postanowieniach niniejszego paragrafu.

2. Na terenie Uczelni mogg odbywac sie zgromadzenia publiczne, jesli:

1)
2)

3)
4)

uczestniczg w nich tylko studenci i pracownicy Uczelni,

uczestnicy zgromadzenia nie posiadajg przy sobie broni, materiatéw wybuchowych lub niebez-
piecznych narzedzi,

zgromadzenie posiada przewodniczacego, ktdry kieruje jego przebiegiem,

organizatorzy i przewodniczacy posiadajg prawo zazgdania opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktdra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremnic zgromadzenie.

3. Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub powiadomienie o zamiarze zorga-
nizowania zgromadzenia powinny zawierac:

1)
2)
3)

4)
5)

imie, nazwisko i doktadny adres osoby lub 0séb organizujgcych zgromadzenie,

wskazanie celu zgromadzenia i jego zasiegu,

wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia oraz jego porzadku dzien-
nego;

okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg by¢ zastosowane,

zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem osdb za to odpowiedzialnych.

4. W czasie trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatorow utrzymujg porzadek w miej-
scu zgromadzenia. Organizatorzy odpowiadajg przed Rektorem za przebieg zgromadzenia.

5. Decyzja Rektora o rozwigzaniu zgromadzenia z powodu naruszenia przepiséw prawa podlega na-
tychmiastowemu wykonaniu.

N

§63

Statg uroczystoscig w Uczelni jest inauguracja roku akademickiego.
Inne uroczystosci Uczelni sg ustalane przez Rektora w porozumieniu z Senatem.
Senat uczelni wystepuje w czasie uroczystosci uczelnianych w ubiorze akademickim.

Rektor i Prorektor uzywajg wraz z ubiorem akademickim insygniéw rektorskich.

§64

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzsze-

go.
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